املوضوع الأول: 
طبيعۀ الادارة امالية 


ا2دارة امالسه 


مت سا الاستاذ الدکنور: 
سعد عبد الحمید مطاوع 
الوضوع الرابع مصادر الّمویل طویل الاجل 


وظایف ا2دارة الال 
افدضل التتلمدی امد ضل الحدیث 


٠‏ ينصب الاهتمام علی الحصول علی الاأموال ‏ طبقاً لهذا المدخل فان وظانف الادارة المالیة تشمل ثلاث قرارات رنيسية: 
من أنسب المصادر وباقل التكالیف دون قرار التمویل : ویتعلق بالحصول علی الأموال من أنسب المصادر وباقل 
النظر اِلی أوجه استخدام هذه الأموال و التكالیف 

مدی کفایة العاند الذي تحصل عليه المنشأة قرار الاستثمار: ویتعلق بكیفیة تحقیق الاستخدام الأمثل للأموال التي تحصل 
عند استثمارها لتلك الأموال عليها المنشأَة 


قرار العاند: ویتعلق بمفدار الأارباح التي تقوم المنشأَة بتوزيعها علی صورۀ 


عاند للمساهمین 
3. الاهتمام بالترکیز علی الحصول علی الأموال دون الاهتمام بكیفیة استخدام تلك الأموال 
2. الاهتمام بمعالجة المشاکل المالیة للشرکات الصناعیة دون الاهتمام بالمشاکل المالیة للأنواع الأخری 
من الشرکات. 
3. تمام بدراسۀ النواحي المالية المتعلقة بعدد من الاحداث کالافلاس والاندماج دون الاهتمام بالمشاکل 
المالیة الیومية التي تواجهها المنشآت. 
4. الترکیز علی المشاکل المالیة ذات الأجل الطویل دون الاهتمام بالمشاکل المالیة ذات الأجل القصیر 


هه 


0--- 


ھ 4 (فروض) 


د٢١١‎ 


1٢1-12‏ . ھ ته 
اا ل٤ت‏ س 
سم 111319896597171 تٌ 
تفا 
کر ْ 
کا ۹- 
75۳۷2 اح کړٍ 1 
111-٧٢17‏ أ 


اغفا | 
اأزيادها 


فاللاناټ!|ا 


١-۹ 11 0-٩۳, 


ا ازیادة الخاطره | ازياده العاند 1۹6 ۲١۱ 2۱١۵١‏ 


٤١٢٠‏ 311/١٢٢٢ن‏ ۳ 7اع11! 


٢٢٤‏ ات ا| 
٣۳ل‏ ١و‏ اټ ا| 
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و-٧۰‎ 


-انغفاض الغاطرة ٢‏ || اانففاش العاند 


؟5۱3۱103۳٨‎ ۴ 06۷۱8110۱ )٥6۳ ٧٧٧٢٧٢)( 


تمه ‌کصام| راتک 


شدف ا2دارة لاله 


هو ادهدک الرئیسي للاداره المالية 
آوجه القصور فی هذا الهدف: 

٩ ٢‏ 0 11 اوافع آن تعظيم ثروة المساهمین 
المخاطرة التي تتحملها الشرکۀه الامر الذي يمكن ان کهدف للادارۀ المالية پمكن تحقيقه 
يودي الی الأضرار بمصالح المساهمین. عن طريق تعظیم قیمة الشرکة. 
ِ ان تعظیم الارباح کهدف للادارۀ المالية لا یاخد ئی 

الحسبان توقیت الحصول علی هذه الأرباح 


تعظيم الأرباح کهدف للادارة المالية يعاني من 
مشكلة هام وهي صعوبة تحدید مفهوم الريح. 


علاتات الوتالة ئي الشرتات 


دا ا.ساهم الحدينة 


تسا علافة الوکالة حينما يشوم شُخص او أکثٌر 
یمنٌلون الطرف الأصیل بالاستعانة بشخص أو 
اکثٌر یمون الطرف الوکيل لأداء خدمۀ معِينَهُ 
مع قيام الطرف الأصیل بِلُفویض الطرف 
الوکيل لانضاذ الرارات اللازمۀ لاداء هاه 
الشيام لك الخدمه. 


ومن اهم أَشُکالِ تلك العلافات: 


8 ۰ علاقة الو کاله بن الساهمبن والادارة. 
۰ علافه الوکاله بن الساهمبن والدانسین. 


